COMUNE DI GUARCINO
Provincia di Frosinone

AREA PERSONALE
DETERMINAZIONE NR. 09 DEL 08/04/2024

OGGETTO: Bando di Concorso Pubblico, per soli esami, per I’assunzione a tempo pieno e in-
determinato di N. 1 (una) unita - AREA DEGLI ISTRUTTORI del CCNL Comparto Funzioni
Locali 2019-2021 - Profilo Professionale di Addetto Vigilanza (Agente di Polizia Locale) /
Istruttore Amministrativo” da destinare
all’Area I Affari Generali/Servizio Polizia Locale del Comune di Guarcino - Ammissione dei
candidati -

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Premesso che:

- con deliberazione di G.C. n. 10 del 06.02.2024 avente ad oggetto “Approvazione dotazione
organica — fabbisogno del personale 2024-2026 — piano occupazionale 2024-2026. Determi-
nazione” ¢ stata, tra I’altro, prevista 1’assunzione per I’anno 2024, di n.1 “Addetto di Vigi-
lanza (Agente di Polizia Locale)/Istruttore Amministrativo” — AREA DEGLI
ISTRUTTORI (Tabella G allegata al CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022) a tempo pie-
no e indeterminato_da destinare all’Area I Affari Generali/Servizio Polizia Locale del
Comune di Guarcino, nonché, ¢ stata esplicitata la modalita di svolgimento della procedu-
ra concorsuale per I’assunzione de-quo;

- con propria determinazione n. 6 del 14.03.2024 veniva approvato il relativo Bando di Concor-
so Pubblico, per il quale i termini di presentazione delle domande di partecipazione sono
scaduti in data 02.04.2024 ore 14:00;

Considerato che, ai sensi del vigente Regolamento Comunale sulla disciplina dei Concorsi, dell'ac-
cesso agli Impieghi e delle procedure Selettive, il Responsabile del Servizio, con propria determina-
zione, deve riscontrare le domande presentate ai fini della ammissibilita dei candidati;

Dato Atto che sono pervenute n. 84 (ottantaquattro) domande di partecipazione &l Concorso, man-
tenute agli atti del Servizio Personale;

Constatato, che tra le domande pervenute, su n. 1 domanda, sono state riscontrate le seguenti irre-
golarita formali e sostanziali, mancato pagamento della “tassa di concorso”, in violazione delle pre-
scrizioni del Bando di Concorso, non sanabili prima dell’inizio della prima prova della procedura se-
lettiva e che pertanto tale candidato non verra ammesso alla procedura;



VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 recante “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Loca-
1i”;

VISTO il D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., recante disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D.P.R. n. 82/2023, recante disposizioni di modifica del D.P.R. n. 487/1994;

VISTO il CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022;

VISTO il Bilancio di Previsione 2023/2025

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il vigente Regolamento Comunale sulla disciplina dei Concorsi, dell'accesso agli Impieghi e
delle procedure Selettive;

DETERMINA

1) Di DICHIARARE, “ammessi” al Concorso per la copertura del posto bandito come in premessa, n.
83 (ottantatré) concorrenti che hanno presentato domanda di partecipazione, con esclusione din. 1
(uno) concorrente di cui all’allegato A).

2) DI TRASMETTERE, la presente determinazione, unitamente alla documentazione relativa al Con-
corso, al segretario della Commissione Esaminatrice che verra nominata con apposito e separato atto,
per gli adempimenti successivi e conseguenti.

3) DIDARE ATTO, che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa.

4) DI PUBBLICARE, la presente determinazione, nonché, all’Albo Pretorio on-line del Comune €
nella apposita Sezione di Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso.

IL RESPONSABILE DEL‘SERVIZIO PERSONALE
. SEGRETARIO GENERALE
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