COMUNE DI GUARCINO
(Provincia di Frosinone)

* k%

AREA PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 17 del 22/05/2024

OGGETTO: Concorso Pubblico per la copertura di n. 1 Posto di “Istruttore
Amministrativo” — AREA DEGLI ISTRUTTORI a tempo pieno e
indeterminato da destinare all’Area I AA.GG. del Comune di Guarcino -
Approvazione dei Verbali e della Graduatoria Finale.

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno VENTIDUE del mese MAGGIO
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
ATTESA la propria competenza, ai sensi:

- del vigente Regolamento Comunale sulla disciplina dei Concorsi, dell'accesso agli Impieghi
e delle procedure Selettive;

- dello Statuto Comunale;

- del combinato disposto degli artt. 107, commi 2 e 3, e 109, comma 2, del D.Lgs. 18.08.2000,
n. 267 e s.m.i. ; * dell'art. 45 dello Statuto Comunale

PREMESSO che:

- con deliberazione di G.C. n. 10 del 06.02.2024 avente ad oggetto “Approvazione dotazione
organica — fabbisogno del personale 2024-2026 — piano occupazionale 2024-2026 -
Determinazione” ¢ stata, tra 1’altro, prevista 1’assunzione per 1’anno 2024, di n.1 “Istruttore
Amministrativo” — AREA DEGLI ISTRUTTORI a tempo pieno e indeterminato_da
destinare all’Area I AA.GG. del Comune di Guarcino nonché, ¢ stata esplicitata la
modalita di svolgimento della procedura concorsuale per I’assunzione de-quo;

- con propria determinazione n. 5 del 14.03.2024 veniva approvato il relativo Bando di
Concorso Pubblico, per il quale i termini di presentazione delle domande di partecipazione
sono scaduti in data 02.04.2024 ore 14:00;

- con determinazione n. 8 del 08.04.2024 ¢ stato approvato ’elenco dei candidati ammessi;

- con determinazione n. 11 del 09/04/2024 ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice;

DATO ATTO che, la Commissione giudicatrice, nominata con la deliberazione soprarichiamata,
ultimati i lavori, ha elaborato i seguenti verbali di svolgimento della procedura concorsuale:

- VERBALE N. 1 del 16.04.2024 “Insediamento della Commissione e svolgimento
concorsuale prova scritta”;



- VERBALE N. 2 del 21.05.2024 “Svolgimento concorsuale prova orale _ Approvazione
risultanze concorsuali”;

ESAMINATI gli atti concorsuali e ritenuta regolare la procedura del concorso;

VISTO il Decreto Sindacale di conferimento di Responsabile del Servizio Personale dello
scrivente;

ACCERTATA laregolarita tecnica della presente determinazione;

CONSIDERATO che lo scrivente non versa in alcuna delle situazioni di incompatibilita che
impongono un obbligo di astensione;

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 recante “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali”;

VISTO il D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., recante disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D.P.R. n. 82/2023, recante disposizioni di modifica del D.P.R. n. 487/ 1994;

VISTO il CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022;

VISTO il Bilancio di Previsione 2024/2026

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il vigente Regolamento Comunale sulla disciplina dei Concorsi, dell'accesso agli Impieghi
e delle procedure Selettive;

DETERMINA

1- DI APPROVARE, i verbali (N. 1 del 16.04.2024 ¢ VERBALE N. 2 del 21.05.2024) relativi
al Concorso Pubblico per la copertura di n. 1 Posto di “Istruttore Amministrativo” — AREA
DEGLI ISTRUTTORI a tempo pieno e indeterminato_da destinare all’Area I AA.GG. del
Comune di Guarcino - sottoscritti dalla relativa Commissione Esaminatrice, pur se non allegati
(depositati agli atti di ufficio) al presente atto ne formano parte integrante e sostanziale.

2- DI APPROVARE, conseguentemente la graduatoria finale del Concorso Pubblico per la
copertura di n. 1 Posto di “Istruttore Amministrativo” — AREA DEGLI ISTRUTTORI a
tempo pieno e indeterminato_da destinare all’Area I AA.GG. del Comune di Guarcino cosi

come di seguito:

N. Cognome e Nome dei Punteggio Punteggio Totale
Ordine concorrenti Prova Scritta | Prova Orale Idoneo
Vincitore/Idoneo

Non Vincitore/

Non Idoneo

1 IGNEO FEDERICA 30/30 30/30 60/60
L.V.

2 IGNEO MARTINA 28/30 30/30 58/60
LN.V.




3 CIPRIANI ENTONI 28/30 26/30 54/60
L.N.V.

4 EVANGELISTI LUANA 26/30 27/30 53/60
LN.V.

5 ONORATI MARIA 27/30 26/30 53/60
CAROLINA L.N.V.

6 BACCARINI SABRINA 27/30 26/30 53/60
LN.V.

7 STERI JESSICA 26/30 26/30 52/60
LN.V.

8 FERRI CLAUDIA 27/30 25/30 52/60
LN.V.

9 ASCANI LAURA 25/30 27/30 52/60
LN.V.

10 COSTANTINI LARA 24/30 28/30 52/60
LN.V.

11 MORICONI ELISA 25/30 26/30 51/60
LN.V.

12 DI LEGINIO VALENTINA 25/30 26/30 51/60
LN.V.

13 PIZZUTELLI ISABELLA 24/30 26/30 50/60
LN.V.

14 NASTA VALERIA 24/30 26/30 50/60
LN.V.

15 LIBERALE ROBERTA 26/30 24/30 50/60
LN.V.

16 CONTI ELIANA 27/30 22/30 49/60
LN.V.

17 MONDRAGONE ALESSIO 25/30 24/30 49/60
LN.V.

18 MAGGI MARIA 25/30 23/30 48/60
FRANCESCA LN.V.

19 TOMASSO CHIARA 22/30 26/30 48/60
LN.V.

20 PALOMBO MARINA 22/30 26/30 48/60
LN.V.

21 DI FOLCO GAIA 26/30 21/30 47/60

LN.V.




22 PIACENTINO NICOLA 24/30 23/30 47/60
LN.V.

23 MAURIZI IDA 26/30 21/30 47/60
LN.V.

24 BARBALISCIA 23/30 24/30 47/60
FRANCESCA LN.V.

25 QUINCI ALFREDO 26/30 21/30 47/60
LN.V.

26 DELLA ROSA 22/30 24/30 46/60
VALENTINA LN.V.

27 ESPOSITO SIMONE 24/30 22/30 46/60
LNV,

28 FORGIONE ROSSELLA 24/30 22/30 46/60
LN.V.

29 D’ANNIBALE VITTORIA 23/30 23/30 46/60
LN.V.

30 CALDARONI VALENTINA 23/30 23/30 46/60
LN.V.

31 BOCCARDELLI BARBARA 21/30 23/30 44/60
LN.V.

32 TORTOLANI DIEGO 23/30 21/30 44/60
LN.V.

33 CHIOFALO LORENZO 21/30 21/30 42/60
LN.V.

34 ABBALLE MIRIAM 21/30 21/30 42/60
LN.V.

DI DARE ATTO, che la graduatoria rimane efficace per un termine di due anni dalla data di
approvazione, salve le eventuali proroghe di legge, per ’eventuale copertura dei posti che si
venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale.

DI TRASMETTERE, la presente determinazione all’Ufficio Ragioneria per gli adempimenti
di competenza.

DI INCARICARE, I"Ufficio Segreteria della pubblicazione della presente determinazione oltre
che all’Albo Pretorio nella apposita Sezione di Amministrazione Trasparente-Bandi di concorso
nonché della notificazione della presente determinazione a questi ultimi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE




