COMUNE DI_GUARCINO
(Provincia di Frosinone)

dedek

SERVIZIO PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 18 del 27/06/2024

OGGETTO: OGGETTO: ATTIVAZIONE PROCEDURA DI PROGRESSIONE TRA LE
AREE Al SENSI DELL’ART. 13 COMMA 6 DEL CCNL 16/11/2022. NOMINA
COMMISSIONE E APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE -

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno VENTISETTE del mese GIUGNO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il vigente Regolamento Comunale sulla disciplina dei Concorsi, dell'accesso agli Impieghi
e delle procedure Selettive;

VISTA la Deliberazione di G.C. n. 10 del 06.02.2024 avente ad oggetto “Approvazione dotazione
organica — fabbisogno del personale 2024-2026 — piano occupazionale 2024-2026. Determinazione”
con la quale tra I’altro sono state previste per I’anno 2024, n. 2 “Progressioni Tra Aree” riservate
al Personale del Comune di Guarcino — nello specifico dal’AREA DEGLI ISTRUTTORI
al’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE;

RITENUTO pertanto di indire la procedura di selezione riservata al personale interno dell’Area in
questione ed in possesso dei requisiti previsti per I’accesso dall’esterno;

CONSIDERATO inoltre opportuno procedere col medesimo atto alla nomina della Commissione
Esaminatrice;

RILEVATO che con il presente atto si procede all’approvazione dell’allegato Avviso di Selezione,
nel quale sono incluse le disposizioni applicabili al procedimento, secondo quanto disposto dalla
normativa vigente in materia e dal vigente Regolamento sulla disciplina dei Concorsi, dell'accesso
agli Impieghi e delle procedure Selettive e contestualmente alla nomina della Commissione
Esaminatrice;

RITENUTO pertanto di procedere alla emanazione dell’Avviso di Selezione e successivamente di
trasmetterlo a tutti i dipendenti potenzialmente interessati, dando atto altresi che non sono previsti
oneri finanziari per la pubblicazione;

Attestata la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147 bis
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267,



DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1) Di Indire la procedura selettiva riservata al personale interno per la Progressione Verticale ai
sensi dell’art. 52 comma 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001, per due posti sul profilo professionale di
“Funzionario Direttivo Amministrativo” rispettivamente all’Area I Affari Generali ed all’Area
II Demografico/Stato Civile/Elettorale.

2) Di Nominare i seguenti componenti della Commissione Esaminatrice per la selezione in
oggetto:

Presidente: Dr. Raffaele Allocea — Segretario Comunale del Comune di Guarcino;
Componenti Membri Esperti: Dr. Manuel Manotta — F unzionario MEF;

Dr.ssa/Avv. Francesca Izzo — Funzionario EE.LL./Libero
Professionista.

Le funzioni di Segretario della Commissione saranno svolte dal Presidente Dr. Raffaele
Allocca.

3) Di Dare Atto che I’individuazione di tali componenti ¢ stata effettuata in ottemperanza
di quanto previsto:

- dall’art. 35 comma 3 lett. e) del D.Lgs 165/2001 (incompatibilita tra membri di
commissione e titolari di cariche politiche o di rappresentanza sindacale);

- dall’art. 57 comma 1 lett. a) del D.Lgs 165/2001 (presenza di almeno un terzo dei membri di
sesso femminile);

- dall’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001 (“prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni”), fatta salva la conforme autocertificazione da acquisirsi in sede di
prima convocazione della commissione, e successive verifiche circa la insussistenza di
condanne, anche non passate in giudicato, per reati contro la P.A.

4) Di Approvare I’allegato Avviso di Selezione, che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, redatto a firma Responsabile del Personale.

5) Di Dare Atto che il termine di scadenza per la presentazione delle domande relative al bando
cade il decimo giorno dopo la pubblicazione dello stesso all’Albo Pretorio online e sito
istituzionale, nel caso coincida con una giornata festiva il termine slittera al primo giorno
lavorativo utile.

6) Di Dare Atto che ai sensi del Decreto legislativo n. 33 del 2013 cosi come modificato dal
D.Lgs 97/2016 si da atto dell’assolvimento degli adempimenti volti alla verifica dell’assenza di
cause di conflitti di interesse.

7) Di Dare Atto che la presente determinazione & coerente con le previsioni, gli indirizzi e le
finalita stabilite dal Documento unico di Programmazione vigente.

Il Responsabile del Servizio Personale
GU4,9\ Segretario Comunale
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