COMUNE DI GUARCINO

(Provincia di Frosinone)
k%

AREA PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 22 del 11/11/2024

OGGETTO: | Avviso di Selezione Pubblica per n. 1 posto nel profilo professionale di Assi-
stente Sociale (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione) a tempo
determinato (6 mesi) / part-time (18 ORE) — Approvazione dell’Avviso Pub-
blico.

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno UNDICI del mese di NOVEMBRE
IL RESPONSABILE DEL PERSONALE

VISTO il decreto sindacale n. 13 del 01.08.2023 con il quale il sottoscritto ¢ stato nominato Re-
sponsabile del Personale e della prevenzione della corruzione e trasparenza con I’attribuzione di tut-
te le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267

PREMESSO CHE:

- con deliberazione di G.C. n. 106 del 04/11/2024 avente ad oggetto “Atto di Indirizzo per
Passunzione di n. 1 Assistente Sociale a tempo determinato (6 mesi) / part-time (18
ORE)” ¢ stata, prevista ’assunzione per 6 mesi (eventualmente prorogabili) di n.1 “Assi-
stente Sociale” — AREA Dei FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE
(Tabella G allegata al CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022) a tempo determinato (6 mesi)
/ part-time (18 ORE)_da destinare all’Area 1 Affari Generali del Comune di Guarcino,
nonché, & stata esplicitata la modalita di svolgimento della selezione per I’assunzione de-
quo;

- con nota nostro protocollo in arrivo n. 5848 del 11/10/2024 e I’ Assistente Sociale, in servizio
presso il Comune di Guarcino, ha presentato dimissioni volontarie irrevocabili a decorrere
dal 30.10.2024;

VERIFICATO che la spesa per la copertura dell’assunzione di n. 1 Assistente Sociale continua a
trovare copertura finanziaria sui capitoli inerenti alla spesa di personale;

CONSIDERATA la perdurante necessita di coprire il ruolo di Assistente Sociale per far fronte alle
impellenti necessita dell’Ente;

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 recante “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Loca-
117

VISTO il D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., recante disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa;
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VISTO il D. Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D.P.R. n. 82/2023, recante disposizioni di modifica del D.P.R. n. 487/1994;

VISTO il CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022;

VISTO il Bilancio di Previsione 2024/2026;

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi:

VISTO il vigente Regolamento Comunale sulla disciplina dei Concorsi, dell'accesso agli impieghi e
delle procedure Selettive;

VISTA la vigente Macrostruttura Organizzativa dell’Ente;

VISTA la piu recente giurisprudenza in materia,

DETERMINA

per i motivi in narrativa espressi:

1 - DI ATTIVARE, la procedura di cui in oggetto per la copertura di n. 1 posto di “Assistente So-
ciale” Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex categoria D) con contratto di lavoro a
tempo determinato (6 mesi) / part-time (18 ORE) CCNL Funzioni Locali.

2 — DI APPROVARE, I’“Avviso di Manifestazione di Interesse” (ALL. A), rivolto ad
“ASSISTENTI SOCIALI” iscritti nell’apposito ALBO PROFESSIONALE per la copertura di n.
I posto nel profilo professionale di Assistente Sociale (Area dei Funzionari e delle Elevate Qualifi-
cazioni (ex Categoria D) a tempo determinato (6 mesi) / part-time (18 ORE), unitamente ai suoi al-
legati, che costituiscono parti integranti e sostanziali del presente provvedimento.

3 — DI DARE ATTO, che la spesa per la copertura del posto in oggetto trova copertura finanziaria
sul Capitolo 1877 inerente la spesa del personale del Bilancio di Previsione Finanziario triennio
2024/2026, esercizio 2024.

4 — DI DARE ATTO, che la presente determinazione diventera efficace con il visto di regolarita
contabile da parte del Responsabile del Servizio Finanziario.

5 — DI DISPORRE, la pubblicazione del suddetto avviso di “manifestazione di interesse” all’Albo
Pretorio on-line del Comune e nella apposita Sezione di Amministrazione Trasparente — Bandi di
Concorso del sito internet del Comune di Guarcino contestualmente alla pubblicazione dell’Avviso
sul Portale Unico del Reclutamento “inPA”.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
/ GU4SEGRETARIO GENERALE
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BI%8.. RAFFAELE ALLOCCA
1.11.2024 13:04:25 GMT+01:00

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Visto di regolarita contabile, sull'impegno di spesa di eseguito riportato e di copertura finanziaria ai sensi dell'art.151
comma 4 del D.lgs 267/2000.
Guarcino, 11/11/2024
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